
理事及び監事並びに評議員に対する報酬等の支給の基準 

（目的） 

第１条 この基準は、定款の規定に基づき理事及び監事並びに評議員に対する報酬の支給の基準に 

ついて、必要な事項を定めることを目的とする。 

（用語の定義） 

第２条 この基準において常勤とは、１週５日１年２６０日以上業務に従事するものをいう。 

（基準の範囲） 

第３条 この基準における報酬には、施設長理事の給与等は含まない。 

（報酬の額の算定方法） 

第４条 報酬の額の算定方法は、理事会において決定する。 

２ 算定方法は、別紙に記載のとおりである。 

３ 前項の方法により算定した報酬、基準業務、その他の関連事項は、次のとおりである。 

 

（１）理事長報酬等                                 （単位：円） 

形態 総額 基準年額 基準月額 予備費 基準業務 業務執行理事 

常勤 

5,000,000 4,920,000 410,000 80,000 1日 8時間 1週 40時間 業務執行理事は置かない 

4,500,000 4,320,000 360,000 180,000 1日 7時間 1週 35時間 非常勤業務執行理事を置く 

4,000,000 3,840,000 320,000 160,000 1日 6時間 1週 30時間 常勤業務執行理事を置く 

 

（２）業務執行理事報酬等                              （単位：円） 

形態 総額 基準年額 基準月額 予備費 基準業務 備考 

常勤 2,300,000 2,160,000 180,000 140,000 1日 4時間 1週 20時間 業務執行理事を置く置かな

いは理事会の決議による 非常勤 1,300,000 1,200,000 100,000 100,000 1日 4時間 1月 40時間 

 

（３）非常勤の理事、監事、評議員の報酬等                    （単位：円） 

区分 総額 基準年額 予備費 基準業務 
個別業 

務回数 

一回当 

報酬額 
備考 

理事   3名 330,000 252,000 78,000 1回 3時間 7 12,000 業務執行理事を置く 

理事  4名 430,000 336,000 94,000 1回 3時間 7 12,000 同上理事を置かない 

監事  2名 250,000 192,000 58,000 1回 3時間 8 12,000  

評議員 4名 230,000 176,000 54,000 1回 3時間 4 11,000 29.4～32.3  特例期間 

評議員 7名 400,000 308,000 92,000 1回 3時間 4 11,000 32.4～以降 

 

（４）総額は、基準年額と予備費の合計額である。 

（５）基準年額は、基準月額のある役員の基本報酬である。また、非常勤の理事、監事、評議員の 

基準年額は、人数・個別業務回数がともに最多である場合の区分ごと算定額である。 

（６）予備費は、基準業務を超えて業務に従事した場合に支給する加算額の区分毎の見込額である 

とともに総額をきりのよい額にするための調整額でもある。 

 



（退職慰労金） 

第５条 役員及び評議員が１任期以上勤め退職した場合は、任期継続期間の１年当り 3,000円の退 

職慰労金を支給することができるものとする。 

２ 前項の規定は、現に役員・評議員である者の当初就任年月日に遡及して適用するものとする。 

（年次有給休暇） 

第６条 常勤役員び非常勤の業務執行理事である役員は、労働基準法の定める年次有給休暇を取得 

することができる。 

（休日の振替） 

第７条 法人業務において、固定的な休日を設定している役員は、業務に支障がない場合には休日 

 を振替えることができる。 

（報酬額の支給） 

第８条 基準月額が定められた役員に対する報酬は、法人の給与規程第４条銀行口座振込及び控除、 

第５条計算期間及び支給日、第６条給与計算、の各規定に基づく算定額を支給するものとする。 

２ 前項の規定にかかわらず、当該役員に対する割増額及び減額は、固定的休日に１時間以上業務 

に従事した場合、基準業務時間外に１時間以上業務に従事した場合、また、1時間以上の欠勤が 

あった場合に計上するものとする。 

３ 非常勤の理事、監事、評議員に対する報酬は、業務に従事した都度、１回当り報酬額を現金で 

支給するものとする。ただし、基準業務時間を超え１時間以上業務に従事した場合は、１回当り 

2,000円を加算して支給することができるものする。 

４ 割増額及び加算額は、予備費の範囲内において支給することができるものとする。 

（基準の成立） 

第９条 この基準は、評議員会の決議により成立する。 

（基準の公表） 

第１０条 この基準は、公表するものとする。 

（基準の改廃） 

第１１条 この基準の改廃は、評議員会の決議により行う。 

（実施規定） 

第１２条 この基準の実施に関し、必要な事項は、理事会が別に定めるものとする。 

 

附則 

この基準は、平成２９年４月１日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 



理事及び監事の報酬等の額 

 

１ 理事長の報酬額 

（１）業務執行理事を置かない場合                      （単位：円） 

総額 基準年額 基準月額 予備費 基準業務 

5,000,000 4,920,000 410,000 80,000 1 日 8 時間 1週 40時間 1年 260日 

（２）非常勤の業務執行理事を置く場合 

総額 基準年額 基準月額 予備費 基準業務 

4,500,000 4,320,000 360,000 180,000 1 日 7 時間 1週 35時間 1年 260日 

（３）常勤の業務執行理事を置く場合 

総額 基準年額 基準月額 予備費 基準業務 

4,000,000 3,840,000 320,000 160,000 1 日 6 時間 1週 30時間 1年 260日 

 

２ 業務執行理事の報酬額 

（１）常勤の場合                            （単位：円） 

総額 基準年額 基準月額 予備費 基準業務 

2,300,000 2,160,000 180,000 140,000 1 日 4 時間 1週 20時間 1年 260日 

（２）非常勤の場合 

総額 基準年額 基準月額 予備費 基準業務 

1,300,000 1,200,000 100,000 100,000 1 日 4 時間 1月 40時間 1年 120日 

 

３ 非常勤理事及び監事の報酬額                     （単位：円 

区分 総額 基準年額 予備費 
1回当   
報酬額 

基準業務 

理事 3名 330,000 252,000 78,000 12,000 1 回の業務時間 3時間 

理事 4名 430,000 336,000 94,000 12,000 1 回の業務時間 3時間 

監事 2名 250,000 192,000 58,000 12,000 1 回の業務時間 3時間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



備置き書類一覧 

  

 備置き書類名 
備 置 

期 間 

監 事 

監 査 

理事会 

承 認 

評議員 

会承認 

１ 事業計画書    １年  ◎  

２ 収支予算書 １年  ◎  

３ 事業報告 ５年 ◎ ◎ Δ 

４ 事業報告明細書 ５年 ◎ ◎  

５ 貸借対照表  ５年 ◎ ◎ ◎ 

６ 収支計算書(資金収支計算書、事業活動計算書)  ５年 ◎ ◎ ◎ 

７ 貸借対照表及び収支計算書の附属明細書 ５年 ◎ ◎  

８ 財産目録   ５年 ◎ ◎ ◎ 

９ 定款 ５年    

10 監査報告 ５年    

11 理事、監事並びに評議員の名簿 ５年    

12 理事、監事並びに評議員の名簿 ５年    

13 事業の概要等を記載した書類 ５年    

                      

 

 

◎ ： 承認が必要 

Δ ： 報告が必要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事業の概要を記載した書類 

１ 沿革 

 昭和２７年５月１日  双葉保育園設立、同月１７日社会福祉法人双葉保育園、同月２９日登記 

            (朝来市山東町大内５２２) 

 昭和３１年１月１０日 児童養護施設若草寮設立、事業開始 

 昭和３２年２月１４日 社会福祉法人南但愛育会(朝来市山東町大内５０５)に変更 

 昭和４５年３月３１日 双葉保育園廃止 

 平成２５年１月１１日 法人・若草寮移転(朝来市山東町大内５４７－１) 

 平成２５年４月１日  児童養護施設睦の家事業開始(丹波市青垣町文室２０４－２) 

 平成２８年４月１日  乳児院くれよん事業開始(朝来市山東町大内５０５-１) 

 

２ 事業の体制と規模(平成２７年４月１日) 

 児童養護施設若草寮拠点 ：定員３０名 職員数２７名、建物延面積１３０７㎡ 

  本部サービス区分   ：理事６名(うち常勤理事長１名)、監事２名、評議員４名 

  リボンサービス区分  ：      職員数 ４名 

 児童養護施設睦の家拠点 ：定員３０名 職員数２８名  〃   １２５４㎡ 

 乳児院   くれよん拠点: 定員 ９名 職員数１８名  〃    ２４３㎡ 

 

３ 理念 

 １ 利用者の意向を尊重し利用者が尊厳を保ち健やかに育成されるよう支援する。 

 ２ 利用者が能力に応じ自立した生活ができるよう支援する。 

 ３ サービスの質と経営の透明性を高め経営基盤を強化する。 

 ４ 地域住民及び福祉関係者と協力し地域福祉を推進する。 

  子育ての理念 

 １ 私たちは子どもの権利を保障します。 

 ２ 私たちは子どもの成長・発達を支援します。 

 ３ 私たちは子どもの自立を支援します。 

 ４ 私たちは地域の子育てを支援します。 


