
令和５年度 社会福祉法人南但愛育会本部事業計画書 

１ 理念の推進 

（１）利用者の意向を尊重し利用者が尊厳を保ちつつ健やかに育成されるよう支援する。 

（２）良質、適切、総合的な福祉サービスを提供する。 

（３）地域住民、福祉関係者と協力し地域福祉を推進する。 

（４）サービスの質と経営の透明性を高め経営基盤を強化する。 

 

２ 法人運営 

（１）本部、若草寮、睦の家、くれよん、リボンがその機能を十分に発揮する法人運営を目指す。 

（２）社会情勢、地域環境を正しく理解し、効果的な事業計画を立て実行すると共に状況の変化 

に速やかに対応できる態勢を整える。 

（３）若草寮地域支援交流センターを中心に、地域の子育て支援、里親支援を充実させる。 

（４）フォスタリング機関の設置、地域小規模施設、新規事業開設に向けて取り組む。 

 

３ 主要行事 

４月 

１ 採用辞令、昇給辞令及び労働条件通知書の交付 

２ 事業計画、予算、人事・労務・財務・安全･危機管理実施の開始 

３ 事業報告書、決算報告書の作成 

５月 

１ 監事監査（監事報告書作成の 4週間前までに監事に資料提出） 

    ２ 第１回理事会：事業報告、決算報告、監査報告、評議員会招集及び議案の承認 

６月 

１ 第 1回定時評議員会：理事及び監事の選任、事業計画の報告、貸借対照表、資金収

支計算書、事業活動計算書、財産目録、社会福祉充実残額の承認 

２ 第 2回理事会 新理事長、業務執行理事の選任 

３ 財務諸表等入力シートの作成 

    ４ 所轄庁への財務諸表等の作成・提出 

５ 所轄庁へ法人現況報告の作成・提出 

６ 社会福祉医療機構への事業報告書の作成・提出 

７月  

１ 所轄庁への法人、施設のチェックリスト作成・提出 

２ 必要に応じ、第３回理事会、 

１０月  年度後半で必要に応じて職員採用選考 

１２月  必要に応じ、第４回理事会 

 １月～３月 役員研修 

２月～３月 

  １ 第５回理事会：令和６年度事業計画、当初予算、補正予算他 

  ２ 必要に応じ、第２回評議員会 

 

 

 

 


